
 
 

 

 

 

PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 

   

 

 

PLANIFICACIÓN DE LA PREVENCIÓN 

Información a los trabajadores 
  (anexo a la planificación con Ref. 023165-13-50718)   

 

 

 

 

DATOS IDENTIFICATIVOS 

EMPRESA:  FUNDACIO CATALANA PER A LA PARALISICEREBRAL   

DOMICILIO:  LULL 163 - BARCELONA  

Ref.  contrato:  

 08/09/00076/2006  

Ref.:  

 001660-16-50780  

Ref. Intr. Eval.:  

 001660-16-50776  

Fecha:  

 20/06/2016   
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EMPRESA:  FUNDACIO CATALANA PER A LA PARALISICEREBRAL   

CENTRO: LULL 163 - BARCELONA  

REFERENCIA: 001660-16-50780  
 

La empresa deberá gestionar que la información anteriormente indicada es facilitada a los trabajadores.  

        

ÁMBITO INFORMACIÓN REQUERIDA 

PSICOLOGA  No retirar ni eliminar los elementos de protección de los equipos de trabajo  

PSICOLOGA  Recomendaciones básicas de seguridad y salud en puestos que manejan P.V.  

PSICOLOGA  Riesgos y medidas preventivas en la utilización de la energía eléctrica  

PSICOLOGA  Manual de Seguridad y Salud en Oficinas  

PSICOLOGA  Normas elementales de seguridad en el uso de herramientas de oficina.  

PSICOLOGA  Seguridad Vial  

PSICOLOGA  Seguridad Vial para peatones  

PSICOLOGA  Riesgos y medidas preventivas en la exposición a agentes biológicos  

PSICOLOGA  
Sobre tareas que requieran equipos de protección individual, frente a la exposición a agentes biológicos, así como el correcto uso 
de los mismos  

PSICOLOGA  Riesgos y medidas preventivas en tareas de manipulación manual de cargas.  

PSICOLOGA  Riesgos y medidas preventivas derivados de manipulación de personas con movilidad reducida.  

PSICOLOGA  Riesgos y medidas preventivas derivados del trabajo con Pantallas de Visualización de datos.  

PSICOLOGA  Riesgos y medidas preventivas derivados de trabajos de atención al público.  

PSICOLOGA  Riesgo de violencia en el lugar de trabajo  

PSICOLOGA  Riesgo general de estrés laboral.  

PSICOLOGA  
El puesto incluye agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que pueden influir negativamente a mujeres en situación de 
embarazo o lactancia. Las mujeres en esta situación deben comunicarlo para que se adopten las medidas preventivas adecuadas.  

PSICOLOGA  
Las tareas del puesto conllevan la exposición a movimientos, posturas, desplazamientos, fatiga mental y física y otras cargas 
físicas que puede influir negativamente en situación de embarazo o lactancia.  
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La empresa deberá gestionar que la información anteriormente indicada es facilitada a los trabajadores.  

 
 
 
 
 
 
 

 CONFORME EMPRESA                                                                                                                                                                       PREMAP SEGURIDAD Y SALUD 
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